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schon heute die Herausforderungen von morgen antizipieren und intelligente 

Lösungen entwickeln – diese grundsätzliche Anforderung stellen wir seit je-

her an uns selbst. ein rezept, das seit mehr als 80 Jahren glänzend aufgeht, 

weil wir ein partnerschaftliches Verhältnis nicht nur mit unseren Mitarbeitern 

pflegen, sondern Lieferanten und Kunden ganz bewusst in diesen Prozess 

eng einbinden. Dabei entstehen einzigartige, schlagkräftige Kooperationen,  

die in der Lage sind, die harten Marktbedingungen globalisierter Märkte mit 

maßgeschneiderten Produkten und intelligenten Lösungen zu meistern. 

Mit Leidenschaft, neugier und einer gesunden Portion ehrgeiz machen wir  

es uns täglich zur Aufgabe, clevere und nachhaltige Mehrwertpartnerschaften  

von möglichst langem Bestand zu entwickeln. Die Basis unseres Handelns  

bildet ein stabiler Wertekanon, der zurzeit in den schnellen Märkten eine  

echte renaissance erlebt. eine souveräne, ruhige und verlässliche Heran- 

gehensweise an die Herausforderungen, die an uns gestellt werden, eröffnet  

im Verhältnis zu unseren Kunden eine vertrauensvolle und enge Dialogebene,  

auf deren Basis Außergewöhnliches entstehen kann. Das gemeinsame,  

kooperative und partnerschaftliche Zusammenwirken auf Augenhöhe öffnet 

Horizonte. so entstehen intelligente Lösungen für eine sichere Zukunft.

Unsere
ZUKUnft
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Unsere Werte Auf der Basis unserer über 80-jährigen Unternehmenshistorie begegnen wir 

den Herausforderungen der Zukunft. Ziel unsere r Bemühungen ist es, das 

Leben sicherer zu machen. Mit Leidenschaft leben wir den netzwerkgedanken.  

er ist integraler Bestandteil unseres Handelns und tief in den Unternehmens-

strukturen verwurzelt. Vernetzung sorgt für Gemeinsamkeit, schafft Vertrauen  

und sicherheit.

Der souveräne Umgang mit den Dingen bildet die Grundlage unseres Werte- 

kanons. ein offener und partnerschaftlicher Umgang mit Kunden, Lieferan- 

ten und Mitarbeitern macht uns zu einem zuverlässigen und verlässlichen  

Partner – und wirkt nach innen wie nach außen. Angetrieben von einem  

gesunden ehrgeiz entwickeln und produzieren wir intelligente Lösungen für  

eine sichere Zukunft.

soUVeränität
Markenkern

offenHeit
Grundwert

sicHerHeit
trendwert

eHrGeiZ
orientierungswert
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soUVeränität Als inhabergeführtes familienunternehmen sind wir frei in unseren ent- 

scheidungen. eine situation, von der Kunden, Lieferanten und Mitarbeiter  

in gleichem Maße profitieren, denn: im ergebnis entsteht Mehrwert für alle  

Beteiligten. Unser Weg ist gekennzeichnet von emotionaler stärke und der  

suche nach exzellenten Lösungen für komplexe Aufgaben.

Leitplanken unseres selbstverständnisses sind Konsequenz und nachsich-

tigkeit. Aus dieser Haltung haben sich gleichberechtigte Partnerschaften 

entwickelt, die uns zu einem geschätzten und geachteten Marktteilnehmer 

machen. Unsere souveräne Grundhaltung formt die rahmenbedingungen 

für eine offene Kommunikation, steuert unseren ehrgeiz und ermöglicht  

vorausschauendes und sicheres Handeln.
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offenHeit Den offenen Umgang mit allen Dialogpartnern definieren wir als Grundvor-

aussetzung für eine nachhaltige Kommunikation. offenheit und freundlich-

keit in Verbindung mit respektvollem Umgang zählen zu den fundamentalen 

Attributen unseres Unternehmens. Das daraus entstehende interesse an 

neuem sorgt für dynamische Weiterentwicklung und mündet im resultat in 

intelligente Lösungen. 

Die Kombination aus ehrlichem interesse und verbindlicher Kommunikation 

lässt belastbare Mehrwertpartnerschaften entstehen, die von wechselseitigen  

Vorteilen gekennzeichnet sind. Zuverlässiges Handeln – gepaart mit dem 

streben nach stetiger Weiterentwicklung – bildet wettbewerbsfähige Koope-

rationen heraus, die den steigenden Anforderungen des Marktes gerecht 

werden und diesen in wesentlichen Bereichen formen.
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eHrGeiZ Auf den Grundfesten eines traditionsreichen familienunternehmens orien-

tieren wir uns am erfolg. Das streben und der ehrgeiz nach Best-in-class-

Lösungen treiben uns täglich an. Beide faktoren fördern die innovationskraft, 

ermöglichen den technischen fortschritt und eröffnen unserem gesamten 

Unternehmen eine kontinuierliche Perspektive zur Weiterentwicklung.

Mit Leidenschaft legen wir den fokus bei allen unseren Aktivitäten auf den 

erfolg unserer Kunden. eine gesunde Portion neugier und Kreativität flan-

kieren die eine oder andere „extrameile“, die wir bei der entwicklung unserer 

technologien gerne gehen. Dabei scheuen wir uns nicht, mutige entschei-

dungen zu treffen, wenn wir vom Gelingen überzeugt sind. 
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sicHerHeit sichere Produkte, sichere Anwendungen und eine sichere Zukunft – an der 

realisierung dieser Ziele arbeiten wir täglich mit vollem einsatz. Durch den 

fortschritt in der entwicklung maßgeschneiderter Lösungen bereiten wir 

uns selbst ein sicheres fundament. Gleichzeitig gelingt es uns damit, die 

Handlungsfähigkeit im Hinblick auf unsere innovationskraft zu gewährleisten.

Die sicherheit in allen ihren facetten fördert unsere wirtschaftliche Leis-

tungsfähigkeit – und wird unterstützt von unserer auf Langfristigkeit aus-

gerichteten Unternehmensstrategie. Diese auf nachhaltigkeit abzielende 

Philosophie verstehen wir als synonym für Verlässlichkeit. in einem offenen 

Dialog handeln wir stets zuverlässig, vertrauenswürdig und fair.
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Wir Bei eKs Als verantwortungsvoll handelnder Arbeitgeber sind wir weit über das  

sauerland hinaus bekannt und genießen einen guten ruf. Wir wissen, dass  

unsere Mitarbeiter die wertvollste ressource des Unternehmens sind. sie  

leben unsere Unternehmenswerte, füllen Produkte und Dienstleistungen mit  

Leben und sorgen an allen schnittstellen dafür, dass wir unseren Kunden  

und Lieferanten als Partner begegnen können. 

Unternehmerische nachhaltigkeit stellen wir durch ein breites fort- und 

Weiterbildungsangebot sicher. Wir fördern unsere Mitarbeiter nach Kräften. 

Das Wohlergehen unserer Beschäftigten liegt uns ebenso sehr am Herzen 

wie ein gutes Arbeitsklima. Und mit Blick auf übermorgen legen wir sehr 

großen Wert auf eine ausgewogene Work-Life-Balance.

eks ist ein  

verlässlicher und  

fairer Arbeitgeber.

ich bin stolz, ein  

teil der eks-erfolgs-

geschichte zu sein.

Hier entwickle ich  

mich weiter und  

sichere meine Zukunft.
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eks Engel GmbH & Co. KG 

schützenstraße 2  
57482 Wenden-Hillmicke, Germany

tel.  +49 2762 9313-600  
fax  +49 2762 9313-7906
info@eks-engel.de
www.eks-engel.de

11
/2

01
5


